
 

 

 

 
 

 

 

 

Techniker (m/w/d) für Produktqualität 
mit Führungsaufgaben 

 

Ihre Aufgaben: 

Qualitätsmanagement und Produktqualität 

 Sicherstellung der Produkt- und Prozessqualität entlang der gesamten Wertschöpfungskette 
 Durchführung, Überwachung und Auswertung von Qualitätsprüfungen und Produktaudits  
 Analyse von Qualitätsabweichungen sowie Einleitung und Verfolgung geeigneter 

Korrekturmaßnahmen 
 Bearbeitung von Kundenreklamationen und internen Qualitätsmeldungen 
 Durchführung von Ursachenanalysen mittels QM-Methoden 
 Erstellung und Pflege von Prüfplänen, Arbeitsanweisungen und Qualitätsdokumentationen 
 Durchführung von internen, Kunden- und Zertifizierungsaudits 
 Erstellung und Auswertung qualitätsrelevanter Kennzahlen 

Führungsaufgaben 

 Fachliche und disziplinarische Führung des Qualitätsteams 
 Einsatzplanung, Organisation und Koordination der Mitarbeiter im Verantwortungsbereich 
 Förderung und Weiterentwicklung der Teammitglieder durch Coaching und Schulungen 
 Durchführung von Mitarbeitergesprächen sowie Unterstützung bei der Leistungsbeurteilung 
 Sicherstellung der Einhaltung von Qualitäts-, Sicherheits- und Unternehmensstandards 
 Enge Zusammenarbeit mit Produktion, Engineering, Logistik und Management zur 

Umsetzung von Verbesserungsmaßnahmen 
 Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements 

 
 



 

 

 

Anforderungen 

 Abgeschlossene technische Ausbildung mit Weiterbildung zum Techniker, Industriemeister 
oder vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Qualitätssicherung oder Qualitätsmanagement in 
einem produzierenden Unternehmen 

 Erste Führungsverantwortung oder nachweisbare Erfahrung in der fachlichen Leitung von 
Teams 

 Gute Kenntnisse der gängigen Qualitätsmethoden und Problemlösungswerkzeuge 
 Erfahrung im Umgang mit Mess- und Prüfmitteln 
 Kenntnisse relevanter Qualitätsnormen (z. B. ISO 9001) 
 Sicherer Umgang mit MS Office sowie ERP-Systemen 
 Ausgeprägte Kommunikations- und Führungskompetenz 
 Eigenständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 Sehr gute Deutschkenntnisse sowie Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Wir bieten: 

 Verantwortungsvolle Führungsposition mit Gestaltungsspielraum 
 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld 
 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
 Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
 Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen 
 Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsangebote 
 Modernes Arbeitsumfeld und kollegiale Unternehmenskultur 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung schriftlich bzw. per Mail. 

Kontaktdaten: 
VULCANIC-TRIATHERM GmbH, Flurstraße 9, 96515 Sonneberg 
Tel.: 03675 / 4083-0 E-Mail: karriere@triatherm.de 

Ansprechpartner: Anja Müller (Personalleitung) 
www.triatherm.de 


